
	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局纪检监察室签订2015年度水利工作目标责任书，希望你科室认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，确保目标任务圆满完成。



	科室负责人
	局主要领导

	签订日期                               2015年3月  日


2015年基本工作目标

1.着力加强纪律建设，严明纪律约束。坚持和落实好请示报告制度，进一步明晰请示报事项的内容；进一步健全和认真执行“三重一大”制度，凡是“三重一大”事项必须集体研究、集体决策。严格遵守党员领导干部个人事项如实报告制度，对不如实申报的严格执行组织部门已经明示了的处理意见。加强系统内部纪律建设，对值班、签到、在岗等情况，实行周检查，月通报。

2.抓好科室的党风廉政建设、宣传思想、精神文明建设、行风建设、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、安全生产、计划生育、节能降耗、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

3.做好信息宣传工作。全年在市级以上媒体、省水利厅网站、市委、市政府两办信息简报上发表宣传稿件、信息不少于2篇；撰写调研性报告或理论性文章1篇；每周五15：00前按时向局办公室邮箱（sljwms@163.com）报送一周工作动态。

4.完成市纪委和局党组交办的其它工作。

2015年重点工作目标
1.继续深入落实党风廉政建设责任制，即“两个责任”（党委负主体责任，纪委负监督责任），制定廉政风险防控措施，严格问责追责，加大案件的办理力度，让两个责任形成实实在在的工作支撑。

    2.持之以恒的纠正“四风”，严格执行中央“八项规定”。一是加强对厉行节约、公车配备、公务接待、职务消费等情况的监督检查，坚决杜绝公款吃喝、旅游、送礼等问题。二是重点查处故意刁难、吃拿卡要、贪污侵占、滥发补助等违纪违法问题。
3.做好年度内部审计工作。3—6月份，完成对水利工程地质勘察钻井队、水电公司、水利勘测设计室3个单位的审计；6—8月份，完成济河灌区管理所、王屋山水库灌区管理所、王屋山供水站、布袋沟供水站、天坛山水库灌区供水管理站和水土保持科学研究所6个单位的审计；9—12月份完成防汛抗旱物资储备中心、蟒河口水库管理处、水政监察支队和节约用水办公室4个单位的审计。


