
	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局农村水利科签订2015年度水利工作目标责任书，希望你科室认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，确保目标任务圆满完成。



	科室负责人
	局主要领导

	签订日期                                2015年3月  日


2015年基本工作目标

1.协调成立市农村饮水工程管理办公室，加强农村饮水工程建后管理工作，足额征缴农村饮水维护积累金。加强镇级饮水工程维护积累金征缴的督促力度，确保镇级饮水维护积累金按时交纳，农村饮水工程维护工作正常进行。继续加强饮水工程后期维护指导工作，确保已建工程持续正常发挥效益。
2.做好水质检测工作，每月对“千吨万人”以上水厂进行1次巡检；每周轮流对各镇单村饮水工程进行抽检，并将检测结果向有关单位予以通报。
3.根据市财政资金安排落实情况，适时开工兴华机械厂供水工程。

4.抓好科室的廉政建设、宣传思想、精神文明建设、行风建设、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、安全生产、计划生育、节能降耗、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

5.做好信息宣传工作。全年在市级以上媒体、省水利厅网站、市委、市政府两办信息简报上发表宣传稿件、信息不少于4篇；撰写调研性报告或理论性文章2篇；每周五15：00前按时向局办公室邮箱（sljwms@163.com）报送一周工作动态。

6.完成局党组交办的其它工作。

2015年重点工作目标
1.牵头做好农村产权制度改革工作，创新管护机制，编制制度改革办法。

2.完成2014-2015年度“3+1”农田水利工程山岭区水源工程。
3.大力推行节水灌溉技术，在山区具备条件的地方开展试点，全年完成2000亩以上。

2015年创新性工作目标

    探索研究对全市镇级水利站的管理模式，服务群众最后一公里，并提交调研报告。


