
	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局小型水利工程产权制度改革办公室签订2015年度水利工作目标责任书，希望你科室认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，确保目标任务圆满完成。



	科室负责人
	局主要领导

	签订日期                               2015年3月  日


2015年基本工作目标
1.处理好水利改革领导小组办公室日常工作,主要收集汇总水利改革重点任务进展情况和有关改革问题的信息资料，向领导小组提出建议，及时协调处理各专项改革小组的有关工作。
2.出台我市深化水利改革实施方案。

3.抓好科室的廉政建设、宣传思想、精神文明建设、行风建设、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、安全生产、计划生育、节能降耗、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

4.做好信息宣传工作。全年在市级以上媒体、省水利厅网站、市委、市政府两办信息简报上发表宣传稿件、信息不少于2篇；撰写调研性报告或理论性文章1篇；每周五15：00前按时向局办公室邮箱（sljwms@163.com）报送一周工作动态。

5.完成局党组交办的其它工作。

2015年重点工作目标
1.投资800万元，完成农田水利设施产权制度改革创新运行管护机制建设。完成省水利厅交办的“中央统筹资金”农田水利设施产权制度改革和创新运行管护机制试点任务，开展农田水利设施产权制度改革和创新运行管护机制试点工作。

    2.做好水利改革工作，完成集中供水站、水库、水电站、灌区、中小河流、中型骨干坝等市级水利工程的确权颁证工作。

