	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与节约用水办公室主任薛天印签订2015年度水利工作目标责任书，希望你及你单位认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，抓好分管的各项工作，确保目标任务圆满完成。



	单位负责人
	主要领导

	签订日期                                2015年3月17日


2015年基本工作目标
1.抓宣传。印制节水宣传杯3万个、节水宣传袋2万支，在全市各大超市发放，增强节水意识；在全市8万中小学生中开展“节水征文”活动，配合搞好节水型城市复检工作。

2.抓学习。聘请专家、教授在党校举办用水单位和全办人员封闭式培训1-2期；利用每周二雷打不动的学习时间，强化学习，提高素质，并通过工会在职工中开展技术大比武活动。

3.抓创建。5月份前完成办公楼室内墙体粉刷，室内外花草更换，制作电子宣传屏，有效改善办公环境。全力创建省级文明单位，“道德讲堂”、“志愿者服务”、“三关爱”活动等工作强化推进，高标准做好资料整理工作，通过努力用5年时间达到国家级文明单位标准。

4.抓好单位的廉政建设、组织人事、党务工作、宣传思想、精神文明建设、行风建设、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、安全生产、计划生育、节能降耗、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

5.做好信息宣传工作。全年在市级以上媒体、省水利厅网站、市委、市政府两办信息简报上发表宣传稿件、信息不少于20篇；撰写调研性报告或理论性文章3篇；每周五15：00前按时向局办公室邮箱（sljwms@163.com）报送工作动态。

6.完成局党组交办的其它工作。

2015年重点工作目标
1.继续做好自主缴纳水资源费工作，做到应收尽收，征费率达到100%，依法征收水资源费、污水处理费3300万元。

2.加强水资源信息化建设工作，重点做好远程监控系统的正常运行和地下水动态观测，确保计量准确率100%。

3.深入开展计划用水管理、考核、统计工作，严格加价水费的征收和实现全年工业节水指标500万立方米。

4.认真落实节水管理工作，督促用水单位搞好水平衡测试5家以上，规模以上用水单位重复用水利用率达到90%。

5.大力开展创建节水型企业、单位、学校活动，全年创建节水型企业（单位）2家。

2015年创新性工作目标
1.进一步规范水资源费缴纳程序，将原来的“先开票，后交费”方式变更为“先交费，后开票”的管理模式。

2.对全市近350眼自备井和49眼地下水自动观测井建立分区域、分位置的电子信息管理档案，并绘制济源市多年平均地下水位分布图，以加强自备井管理，为区域总量控制提供决策依据。

3.结合有关院校、开发研用计划用水管理软件，实现我市计划用水申报、审批、考核等整个管理程序的电子化办公。

4.做好用水单位近三年来节水资金的投入普查工作，为逐步将水资源费用于节约与保护提供依据。

5.对无定额用水单位（约10家）实施水平衡测试，确定用水定额，按照总量控制和定额管理相结合的办法开展计划用水管理。

