	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局党组成员、副局长马琳波签订2015年度水利工作目标责任书，希望你认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，抓好分管的各项工作，确保目标任务圆满完成。



	分管领导
	主要领导

	签订日期                                2015年3月17日


2015年重点工作目标

1.负责搞好“十三五”规划工作。启动西坪水库论证工作，为工程开工建设提供基础保障。

2.做好河口村水库协调服务工作，配合河口村水库建设管理局顺利完成年度投资2亿元。

3.做好济东新区有关水利方面工作和任务。

4.配合省水利厅、省水利勘测设计有限公司做好小浪底北岸灌区工程的项目建议书、可研报告、水资源论证等前期工作和各阶段的审批批复工作。配合完成小浪底北岸（济源）灌区渠首一号洞与水库连通方案审批和取水许可证的办理。

5.四月份前完成高科技渗透滴灌2000亩的规划设计方案。

6.抓好除涝规划、水系保护规划的编制工作。

7.配合开展深化水利改革工作。

8.指导水利勘测设计室、水电公司、济河灌区管理所三个单位在6月份前制定出科学的深化改革方案。其中，本年度水电公司清欠人员工资10万元，济河灌区管理所清欠人员工资16万元。

9.积极参与项目和资金争取工作。完成招商引资年度任务。

2015年基本工作目标

    1.完成调研文章一篇。

2.确保分管的二级单位职工工资正常发放。

3.抓好分管科室和二级单位的廉政建设、行风建设、党务工作、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、宣传思想、精神文明建设、宣传报道、信息报送、计划生育、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

4.完成局党组交办的其它工作。

