
	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局党组成员、纪检组长王卫东签订2015年度水利工作目标责任书，希望你认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，抓好分管的各项工作，确保目标任务圆满完成。



	分管领导
	主要领导

	签订日期                                2015年3月17日


2015年重点工作目标

    1.牵头组织实施“中央统筹资金”项目县建设项目（1—5万亩灌区配套改造工程），完成投资1200万元。

2.五月份前完成规章制度的修订完善工作。

3.抓好王屋山水库灌区管理所、王屋山供水站、布袋沟供水站、天坛山水库灌区供水管理站等4个单位的工作。其中，王屋山水库灌区管理所和布袋沟供水站要在6月份前制定出深化改革方案，下半年组织实施，王屋山水库灌区管理所争取改革成为公益一类事业单位，布袋沟供水站本年度清欠职工工资10万元，住房公积金提至10%。王屋山供水站清欠职工工资14.4万元。

2015年基本工作

1.抓好局办公室负责的办文、办会、机关党务、组织、人事、信访稳定、社会综合治理平安建设、人大议案政协提案答复、12345市长热线、领导信箱回复、信息宣传报道、文明创建、精神文明建设、计划生育、老干部和车辆管理等工作。力争使信息宣传工作在市直单位排名中位列前5名。

2.抓好纪检监察室负责的廉政教育、行风建设、违纪案件查办、内部审计监督、党务政务公开、“清风民生网”、工青妇组织等工作。

3.牵头负责招商引资的统计上报工作。

4.完成调研文章一篇。

5.确保分管的二级单位职工工资正常发放。

7.抓好分管科室和二级单位的党风廉政建设、行风建设、党务工作、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、宣传思想、精神文明建设、宣传报道、信息报送、计划生育、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

8.完成局党组交办的其它工作。


