
	目标管理责任书

为扎实做好2015年的水利工作，加快水利改革发展，促进水利工作再上新台阶，市水利局党组书记、局长刘根胜与局党组成员、副局长李晓刚签订2015年度水利工作目标责任书，希望你认真对照目标，明确责任，细化措施，强化落实，抓好分管的各项工作，确保目标任务圆满完成。



	分管领导
	主要领导

	签订日期                                2015年3月17日


2015年重点工作目标

1. 抓好王屋山供水复线工程总干段扫尾工作。

    2.认真落实最严格的水资源管理制度，深入开展节水型社会建设，加强水资源管理，搞好节约用水，完成2014年度实行最严格水资源管理制度目标的考核工作。下达2015年度计划用水指标，并完成全市用水单位计划用水考核工作，逐步实行水资源超计划累进加价征收工作。严格水利规费征收，做到应收尽收，征费率达到100%，完成征收水资源费、污水处理费3300万元。
    3.进一步强化水政执法工作。加强水政执法人员的培训工作，提高执法水平，提升服务质量，严格查处水资源管理、擅自取水、河道采砂、擅自凿井、侵占河道等水事违法行为，有效维护正常的水事秩序。全年查处水资源非法开采案件20起，办结16起；开展水事违法案件联合执法行动不少于5起。

4.抓好行政审批科负责的行政审批工作，确保严格按照法律法规规定、审定公布的办事程序和市政府的要求，搞好行政审批工作。
    5.抓好水利工程地质勘察钻井队工作，完成水源井施工28眼。在6月份前制定出科学的深化改革方案，下半年要体现改革效益，清欠拖欠工资25万元。

    6.理清节约用水办公室和水政监察支队的工作职责分工，并指导两个单位抓好全年工作。 

7.积极参与项目和资金争取工作。完成招商引资年度任务。

2015年基本工作目标

1.完成调研文章一篇。
2.抓好分管科室和二级单位的廉政建设、行风建设、党务工作、社会治安综合治理暨平安建设、信访稳定、宣传思想、精神文明建设、宣传报道、信息报送、计划生育、统战等工作，确保不出现违法乱纪、人身伤亡、重大经济损失和赴市以上集体访、赴省以上个人访等事件。

3.完成局党组交办的其它工作。


